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  ستاذ الدكتور/ عمید الكلیة السید الأ  

  تحیة طیبة وبعد ....

ننشرف بأن نقدم لسیادتكم الخریطة الزمنیة لخطة إستطلاعات الرأى  للأطراف ذات الصلة  
  وھذا على النحو التالى:  ٢٠٢٥- ٢٠٢٤من داخل وخارج الكلیة على مدار عام 

المسؤل عن    الفترة الزمنیة   الفئة المستھدفة  طبیعة الاستبیان   
  التنفیذ

    المؤسسیة  القدرة المحور الاول : 
  

 المعیار 
 الاول: 

التخطیط  
  الاستراتیجى 

والرسالة  • الرؤیة  في  المعنیة  الجھات  رأي  إستبیان 
 والاھداف الاستراتیجیة للكلیة.

 .  )استبیان التحلیل البیئي (استبیان استرشادي •
حول المشاركة  استطلاع رأي الاطراف ذات الصلة   •

فى صیاغة الرؤیة، الرسالة والاھداف الاستراتیجیة 
  للكلیة.

  
أعضاء ھیئة التدریس  
ومعاونیھم، الطلاب،  
الاطراف المجتمعیة 

  اعضاء الجھاز الادارى و

  
  

  سنویا 
  (شھر اكتویر) 

  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

  
  
  

المعیار  
  الثانى: 
القیادة  

  والحوكمة 

 تقییم القیادات الاكادیمیة والاداریة بالكلیة   )أ (
القیادات   • نمط  فى  الكلیة  منسوبى  رأى  إستطلاع 

 ). لاءالوك-الاكادیمیة (العمید
فى أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم  إستطلاع رأى   •

 .العلمى رئیس القسمأداء 
القیادات  • نمط  فى  الكلیة  منسوبى  رأى  إستطلاع 

 الاداریة (امین الكلیة، مدیرى الادارات). 
 
 الاحتیاجات التدریبیة للقیادات الاكادیمیة   )ب (
للقیادات  • التدریبیة  الاحتیاجات  لدراسة  استبیان 

 الاكادیمیة.

  
  

أعضاء ھیئة التدریس  
والھیئة المعاونة، الطلاب،  

الاطراف المجتمعیة 
  واعضاء الجھاز الادارى 

  
  
  

أعضاء ھیئة التدریس  
واعضاء  والھیئة المعاونة، 

  الجھاز الادارى 

  
  
  

بنھایة  سنویا 
  العام الاكادیمى 
  (شھر یونیو) 

  
  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

المعیار  
  الثالث: 

مستوى  
العدالة فى  
  المؤسسة  

  
استبیان حول رأى اعضاء ھیئة التدریس، الھیئة المعاونة 

  واعضاء الجھاز الادارى عن مستوى العدالة بالمؤسسة. 

  
التدریس  أعضاء ھیئة 

والھیئة المعاونة، واعضاء  
  الجھاز الادارى 

  
  سنویا 

  ) مایو (شھر 

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

المعیار  
  الرابع: 
حقوق  
الملكیة  
  الفكریة  

استبیان حول رأى اعضاء ھیئة التدریس، الھیئة المعاونة 
على  للحفاظ  بالمؤسسة  المتبعة  الاجراءات  فعالیات  عن 

  والنشر.حقوق الملكیة الفكریة 

  
أعضاء ھیئة التدریس  

  والھیئة المعاونة

   سنویا 
  )أبریل(شھر 

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 
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المعیار  
  الخامس: 
المیثاق  
  الاخلاقى

استبیان حول رأى اعضاء ھیئة التدریس، الھیئة المعاونة 
واعضاء الجھاز الادارى عن الاجراءات المتبعة لتطبیق  

  المیثاق الاخلاقى بالمؤسسة. 

ھیئة التدریس  أعضاء 
والھیئة المعاونة، واعضاء  

  الجھاز الادارى 

   سنویا 
  )سبتمبر(شھر  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

  
  

المعیار  
  السادس: 

ادارة الجودة  
  والتطویر 

لدراسة رأى • والاداریةا  استبیان  الاكادیمیة   ، لقیادات 
عن اداء وحدة   عاونةموالھیئة ال  اعضاء ھیئة التدریس
 ضمان الجودة بالكلیة.

لاعضاء  • التدریبیة  الاحتیاجات  لدراسة  استقصاء 
 الفریق التنفیذى بوحدة ضمان الجودة بالكلیة. 

المالیة    استطلاع • الموارد  كفایة  مدى  حول  الرأى 
  والبشریة والاداریة بوحدة ضمان الجودة بالكلیة.

أعضاء ھیئة التدریس  
  والھیئة المعاونة

  
  

الفریق التنفیذى  أعضاء
  بوجدة ضمان الجودة 

  
  

بالشھر  سنویا 
الاول من العام 

  الاكادیمى 
  

  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

  
  
  

المعیار  
  السابع: 
الجھاز  
  الادارى

لاعضاء   الرأى لتحدید الاحتیاجات التدریبیة  ستطلاعا •
 الجھاز الادارى بالكلیة.

  الإداري.ظیفى للجھاز  استبیان قیاس الرضا الو •
الإداري   • الجھاز  أعضاء  أداء  تقییم  استبیان 

   . (رؤساء الأقسام)
النظم   • مصداقیة  مدي  في  العاملین  رأي  استطلاع 

  المستخدمة في تقییم أداء العاملین 

  
  

  أعضاء 
  الجھاز الادارى 

  
  

نصف سنوى  
-(شھر ینایر 

  یولیو)
  

  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

لأعضاء  تقدم   التي  الاداریة  الخدمات  تقییم  استبیان 
  من الجھاز الإداري.   والطلاب التدریس ومعاونیھم 

أعضاء ھیئة التدریس  
  والھیئة المعاونة

  والطلاب

  سنویا 
  (شھر مارس) 

  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 
  
  

المعیار  
  الثامن: 
البنیة  

التحتیة  
والموارد  

  المالیة 

 ، الھیئة المعاونة التدریسأعضاء ھیئة  طلاع رأى  إست •
جھزة والمعدات  الاعن مدى توفر وكفاءة    لابوالط

 ة.والبحثی ةالتعلیمی ةالداعمة للعملی
 ، الھیئة المعاونة أعضاء ھیئة التدریس  طلاع رأى  إست •

 لامة. من والسالا عن منظومة لاب والط
داریة عن نظم والاكادیمیة الارأي القیادات  طلاعإست •

والتسھیالا تحدید   المالیة  الموارد  من  ت  لاحتیاجات 
 .الداعمة

  . ساسیة بالكلیةالاعن البنیة  طلاع رأى الطلابإست •

  
  
  

س،  أعضاء ھیئة التدری
  والطلاب الھیئة المعاونة
  
  
  

  الطلاب

  
  
  
  

  سنویا 
  (شھر اكتوبر) 

  

  
  
  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

المعیار  
  التاسع: 

المشاركة  
المجتمعیة  

وتنمیة  
  البیئة 

 عن خدمات وأنشطة الكلیة دینآراء المستفی عن ستبیانا •
 استطلاع اراء المستفیدین من الدورات التدریبیة  •

  

س،  أعضاء ھیئة التدری
  والطلاب الھیئة المعاونة

  اطراف مجتمعیة

  سنویا 
  (شھر مایو) 

  

  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 
  جھات التوظیف   خریج الكلیة جھات التوظیف عن آراء طلاع  ستا •

  والتدریب المیدانى 
  سنویا 

طلاع اراء جھات التدریب المیدانى لتقییم اداء خریج ستا •  (شھر یونیو) 
  الكلیة 
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المسؤل عن    الفترة الزمنیة   الفئة المستھدفة  طبیعة الاستبیان   
  التنفیذ

  الفاعلیة التعلیمیة :   لثانىالمحور ا
  
  
  

 المعیار 
: عاشرال  

اعضاء ھیئة  
التدریس  
والھیئة  
  المعاونة 

الرأى لتحدید الاحتیاجات التدریبیة لاعضاء   استطلاع •
 ھیئھ التدریس والھیئة المعاونة. 

  والھیئة المعاونةأعضاء ھیئة التدریس  استطلاع رأى   •
   النظم المتبعة بالكلیة والجامعة.حول 

أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  استطلاع رأى   •
 .الرضا الوظیفيعن 

رأى   • التدریساستطلاع  ھیئة  برنامج   أعضاء  فى 
 التدریب المیدانى 

 استبیان التقییم الذاتى لاداء اعضاء ھیئة التدریس. •
 

تقییم رئیس القسم لأداء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة  •
  .المعاونة

  
  

أعضاء ھیئة التدریس  
  م ومعاونیھ

  
  

  
  

  أعضاء ھیئة التدریس 
  
  

  الاقسام العلمیةرؤساء 

  
  

  
  

  سنویا 
  (شھر فبرایر)

  
  

  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

  
 المعیار 

حادى  ال
:عشر  

التدریس  
والتعلم  

والتسھیلات  
  الداعمة 

 اعضاء ھیئة التدریس أداء  فى    بلاالط  رأى  طلاعاست 
 ومعاونیھم. 

 حول اسالیب التعلیم والتعلم.ب لاالط رأى طلاعاست 
 والتسھیلات  عن  ب  لاالط  رأى  طلاعاست الخدمات 

  الداعمة.
  
 حول التدریب المیدانى.ب لاالط رأى طلاعاست 

 
 فى الامتحانات ب لاالط رأى طلاعاست  

  
  
  
  

  الطلاب

مرتین سنویا 
  قبل الامتحانات 

-(دیسمبر
  ابریل)

  
بعد انتھاء فترة 

  التدریب  
  

نصف سنوي  
-(شھرفبرایر
  اكتوبر)

  
  
  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 

  
  

المعیار  
  الثانى عشر: 

الطلاب 
  والخریجون 

  

 فى سیاسات القبول والتحویل. ب  لاالط  رأى  طلاعاست •
 .بیة بالكلیةلانشطة الطالااستطلاع رأى الطلاب عن  •
المقدمة   • الانشطة  في  الوافدین  الطلاب  آراء  استبیان 

 لھم. 
الارشاد  • نظام  فاعلیة  عن  الطلاب  رأى  استطلاع 

 .الاكادیمى
الطلاب والخریجون فى الیة تلقى ستبیان لقیاس اراء  •

  . ومتابعة الشكاوى والحلول المقدمة

  
  
  
  

  الطلاب
  
  

  
  
  

  سنویا 
  (شھرمایو) 

  
  

  
وحدة 

استطلاع 
  الرأى 

  
المعیار  
الثالث  
  عشر:

البرامج  
الاكادیمیة  
والمقررات  
والفاعلیة  
  التعلیمیة 

 استبیان تقویم رؤیة ورسالة البرنامج.  •
 البرنامج.استبیان تقییم اداء منسق  •
عن   • ومعاونیھم  التدریس  ھیئة  اعضاء  رأى  استبیان 

 الفاعلیة التعلیمیة
 فى المقررات الدراسیة.ب لاالط رأى طلاعاست •
ب السنوات النھائیة عن البرنامج لااستطلاع رأى ط •

  . الدراسي
عن الفاعلیة التعلیمیة فى البرنامج ب  لااستطلاع رأى ط •

 . الدراسي
  الخریجین عن جودة البرامج الدراسیة.استبیان رأى  •

  
أعضاء ھیئة التدریس  
ومعاونیھم، الطلاب  

  والخریجین 
  
  
  

  الطلاب والخریجین 
  

  
  
  

مرتین سنویا 
  قبل الامتحانات 

-(دیسمبر
  ابریل)
  

  
  
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 
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المعیار  
الرابع  
  عشر:
البحث  
  العلمى 

  
المعاونة  استبیان عن اراء اعضاء ھیئة التدریس والھیئة 

  عن دعم الكلیة للبحث العلمى. 

  
أعضاء ھیئة التدریس  

  والھیئة المعاونة

  
  سنویا 

  (شھر ینایر)

  
وحدة 

استطلاع 
  الرأى 

المعیار  
الخامس  

  عشر:
الدراسات  

  العلیا 

آراء   التعلیمیة   طلابقیاس  الفعالیة  عن  العلیا  الدراسات 
  .برنامج الدراسيلل

طلاب الدراسات العلیا  
  والباحثین 

  

مرتین سنویا 
  قبل الامتحانات 

-(دیسمبر
  ابریل)
  

وحدة 
استطلاع 

  الرأى 
  
  

  
  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدیـر 


